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Die Entwicklung von Kompetenzen ist eines der am 
schwierigsten zu skalierenden Lernziele auf Unterne-
hmensebene. Mitarbeiter brauchen ausreichend 
Übungsmöglichkeiten und zeitnahes Feedback, um 
sich zu verbessern. Die meisten E-Learning-Lösun-
gen können diese Anforderungen für größere Be-
legschaften nicht erfüllen. Aus diesem Grund arbe-
itet imc jetzt mit Bongo zusammen, um ein nahtlos 
integriertes Tool zur Kompetenzbewertung innerhalb 
der imc Learning Suite anzubieten.

Bongo ist eine eingebettete Lösung, die durch vide-
obasiertes Training und personalisiertes Feedback 
aussagekräftige Assessments, erfahrungsbasiertes 
Lernen und die Entwicklung von Kompetenzen in 
großem Umfang ermöglicht. Unternehmen nutzen 
die Video-Workflows, um Lernenden Gelegenheit 
zum Üben, zur Demonstration, zur Analyse und zur 
Zusammenarbeit zu geben. Bongo ermöglicht es 
Lernenden, ihre Fähigkeiten zu demonstrieren und 
Tutoren erhalten so eine authentische Darstellung 
der Kompetenzen.

Mit seiner Videotechnologie und den leistungsstarken 
Feedback-Funktionen bietet Bongo:

So geht‘s:  

Direkte Kompetenznach-
weise per Video

Engagement auf  
mehreren Ebenen

Skalierbare Entwicklung 
von Soft Skills

Kontinuierliche 
Lernmöglichkeiten

Videos aufnehmen Zur Bewertung einreichen Feedback erhalten
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Organisationen nutzen die Video-Funktion von Bongo, 
um erfahrungsbasierte Übungsaufgaben zu erstellen, 
bei denen Einzelpersonen Fähigkeiten und Wissen in 
die Tat umsetzen. Video-Aufgaben bestehen aus vier 
strukturierten Arbeitsabläufen:

Sobald die Mitarbeiter eine dieser Übungen abge-
schlossen haben, bietet Bongo mehrere Feedback-Op-
tionen, um sie bei der Verbesserung zu unterstützen:

Individuelles Projekt:  Einzelpersonen trainieren ihre Kommunika-
tionsfähigkeiten und ihr kritisches Denken, indem sie kontinuierlich 
üben, sich selbst einschätzen und Videopräsentationen halten. 

Frage & Antwort:  Die Teilnehmer müssen Fragen beantworten und 
haben nur eine begrenzte Zeit zur Verfügung. 

Gruppenprojekt: Einzelpersonen arbeiten synchron oder abwechselnd 
zusammen, um eine Gruppenaktivität abzuschließen. 

Interaktives Video:  Einzelpersonen beantworten Multiple-Choice-
Fragen oder geben an verschiedenen Stellen im Video Antworten.

Self-Assessment: Einzelpersonen haben mehrere Möglichkeiten, ihre 
Aufnahmen mit Rubriken zu üben und zu reflektieren, wenn Tutoren 
diese Rubriken zur Benotung verwenden.  

Auto AnalysisTM: Einzelpersonen erhalten Feedback für ihre Leistung 
durch automatisch generierte Metriken zu Sprechgeschwindigkeit, 
Sprachklarheit, Verwendung von Füllwörtern und benutzerdefinierten 
Inhaltszielen. 

Experten-Coaching: Einzelpersonen erhalten personalisiertes, 
zeitgestempeltes Feedback von einem Fachexperten über Text- und 
Videokommentare. 

Peer-Review: Einzelpersonen erhalten mehrere Perspektiven, wenn 
sie Feedback zu den Videos ihrer Kollegen geben und erhalten.

Möchten Sie Bongo in Ihrem LMS einsetzen?  
Rufen Sie Ihren Ansprechpartner bei imc an oder  
schreiben Sie uns über unser Kontaktformular. 
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Mehr als 20 Jahre Erfahrung, 12 internationale  
Standorte, 300 Mitarbeiter und über 1200 Kunden 
weltweit: imc ist der führende Full-Service Anbieter 
für digitale Trainings- und E-Learning Lösungen.

Wir machen Lernen besser – indem wir die Art und 
Weise, wie wir lernen, neu definieren.  

Experten auf den Gebieten Technologie, E-Learning 
Content und Strategie arbeiten Hand in Hand, um 
ganzheitliche sowie maßgeschneiderte E-Learning 
Lösungen zu bieten, und das weltweit.  

imc information 
multimedia  
communication AG 
 
Hauptsitz Saarbrücken 
Scheer Tower,  
Uni-Campus Nord 
66123 Saarbrücken 
T +49 681 9476-0 
info@im-c.com 
 
imc Standorte 
Deutschland (Saarbrücken,  
Essen, Freiburg, München) 
Australien (Melbourne) 
Großbritannien (London) 
Neuseeland (Auckland) 
Österreich (Graz) 
Rumänien (Sibiu) 
Schweiz (Zürich) 
Singapur 
USA (Delaware) 

im-c.com

Rewrite 
the way
we learn_

https://www.im-c.com

